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Wstep QEMETICA SA.

Spotki wehodzqgce w sktad Grupy QEMETICA
przyktadajg szczegdlng wage do kwestii
zréwnowazonego rozwoju i odpowiedzialnego
biznesu.

Nasze cele w zakresie czynnikow srodowiskowych
(,E"nvironmental), spotecznych (,S"ocial) i tadu
korporacyjnego (,G"overnance) okreslilismy w
strategii zrownowazonego rozwoju dostepnej pod
adresem www.gemetica.com/Zrownowazony-rozwoj.

Jestesmy swiadomi naszej roli w srodowisku lokalnym
i wptywu jaki wywieramy na dziatalnosc i zycie
naszych interesariuszy.

Zdajemy sobie takze sprawe z naszego wptywu na
srodowisko naturalne. Produkty wytwarzane przez
QEMETICA przyczyniajg sie do realizacji celow
zrownowazonego rozwoju ONZ (UN Sustainable
Development Goals), a naszym celem jest koncen-
tracja na wzmacnianiu pozytywnych i zmniejszaniu
negatywnych efektow naszej dziatalnosci.

Dgzymy do dtugoterminowego, zrdwnowazonego
rozwoju QEMETICA, ktory przyniesie korzysci wszyst-
kim interesariuszom: pracownikom, klientom, dostaw-
com, sgsiadom, wtascicielom, a takze przysztym
pokoleniom. Wspdtpracujemy z osobami, instytucjami
i organizacjami, ktore podzielajq nasze podejscie do
prowadzenia biznesu.

Dlatego oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi
wspomogg nas w realizaciji naszych zamierzen
zwigzanych ze zrbwnowazonym rozwojem i odpo-
wiedzialnym prowadzeniem biznesu i bedq identy-
fikowac¢ sie z wartosciami oraz zasadami, ktére

przyjelismy.

Fundamentem wszystkich naszych dziatan sq
wartosci QEMETICA:

1. Robimy to, co wtasciwe

Pracujemy tak, by budowac wartos¢ dla naszych
klientow, zaréwno wewnetrznych jak i zewnetrznych.
Zalezy nam na dobrych wynikach firmy i dlatego
dotrzymujemy zobowigzan, biorge petng odpowie-
dzialnos¢ za swoje zadania oraz dziatamy w duchu
przedsiebiorcy, dbajgc o firme jak o swojaq.

2. Dziatamy razem

Zawsze komunikujemy sie z pozytywngq intencjq,
dzielimy sie informacjq zwrotng i pytamy o nigq,
zyczliwie i z szacunkiem. Doceniamy sie wzajemnie
kazdego dnia. Wspieramy réznorodnose i czerpiemy
Z niej oraz potrafimy stawiac sobie konstruktywne
WYZWAania.

3. Siegamy po wiecej

Kazdy z nas dba o wtasne bezpieczerstwo i dobrg
energie do dziatania, by dzieki temu budowac otwar-
tos¢ na zmiane, by z odwagg podwazad status quo

i szukac¢ najlepszych rozwigzan, by odnajdywac
satysfakcje z pracy i dziatac z pasjaq.
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Standardy QEMETICA S A.

Kodeks Partnera Biznesowego QEMETICA
(.Kodeks") ustanawia minimalne standardy
postepowania dia:

a. partneréw biznesowych Spotek QEMETICA (,Partnerzy
Biznesowi"), w szczegodlnosci: dostawcow, wykonawcow,

dystrybutorow, odbiorcow, sprzedawcodw, ustugodawcow,

innych kontrahentéw oraz

b. podmiotdw, przy pomocy ktdrych Partnerzy Biznesowi
realizujq zadania biznesowe w stosunku do Spotek
QEMETICA (,Podwykonawcy”).

Partnerzy Biznesowi oraz Podwykonawcy tgcznie nazy-
wani sq ,Partnerami”.

Warunkiem rozpoczecia i kontynuowania relacji bizne-
sowej Spotek QEMETICA z Partnerami jest potwierdzenie
przez Partnerow i przyjecie do stosowania zasad
zapisanych w Kodeksie. Postanowienia Kodeksu
obejmujg swym zakresem spdtki, cztonkdw organodw,
pracownikéw oraz wspotpracownikow Partnerow.

Prawa cztowieka

Oczekujemy od Partnerdw przestrzegania praw czto-
wieka, zaréwno w kontekscie warunkdw pracy swoich
pracownikdw, jak i w dziatalnosci biznesowej. Wszyscy
pracownicy i wspotpracownicy Partnerdw sq traktowani
uczciwie, z szacunkiem i poszanowaniem ich godnosci.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Oczekujemy od Partnerow zapewniania swoim pracow-
nikom i wspotpracownikom bezpiecznego miejsca pracy
oraz przestrzegania wszystkich wtasciwych norm oraz
przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy. Wszyscy
pracownicy i wspotpracownicy otrzymujg wiasciwg
instrukcje stanowiskowq, zawierajgcg informacje o wa-
runkach i wymaganiach bhp, srodki ochrony oraz
przechodzq odpowiednie szkolenie. Naszym nadrzed-
nym celem jest zero wypadkow przy pracy.
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Zakaz dyskryminaciji

Oczekujemy od Partnerdw niestosowania ani nietolero-
wania zadnych form dyskryminacji ze wzgledu na ptec,
rase, pochodzenie etniczne, narodowose, religie, wyzna-
nie, Swiatopoglgd, niepetnosprawnose, wiek, orientacije
seksualng, stan zdrowia, przekonania polityczne, stan

cywilny bgdz stowarzyszenie w organizacjach.
Zakaz mobbingu

Oczekujemy od Partnerdw niestosowania ani
nietolerowania zadnych form mobbingu, molestowania
lub molestowania seksualnego oraz posiadania
wdrozonych procedur przeciwdziatajgcych wszelkiemu
rodzajowi zachowar niedozwolonych.

Zakaz pracy przymusowej i niewolniczej

Oczekujemy od Partnerow niestosowania w zadnej
formie pracy niewolniczej lub przymusowej
pracownikéw, zardwno w Polsce, jak i poza jej
granicami. Praca wykonywana przez pracownikow
Partnerow jest podejmowana dobrowolnie i na tej
zasadzie moze by¢ przez nich zakonczona.

Zakaz pracy wykonywanej przez dzieci

Oczekujemy od Partnerow niekorzystania w zadne;j
formie z pracy dzieci oraz przyczyniania sie do
faktycznego zniesienia pracy mtodocianych. W
przypadku zatrudniania mtodocianych, pracownicy ci
sq zatrudnieni w zgodzie z przepisami prawa.

Prawo zrzeszania sie
Oczekujemy od Partnerdw uznawania prawa
pracownikéw do zrzeszania i organizowania sie oraz

szanujg to uprawnienie.

Brak toleranciji dla alkoholu i uzywek
W miejscu pracy

Oczekujemy od Partnerdw nietolerowania obecnosci
alkoholu i srodkéw odurzajgeych w migjscu pracy.
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Poszanowanie srodowiska naturalnego QEMETICA S A.

Przeciwdziatanie zmianom klimatycznym
spowodowanym emisjg gazéw cieplarnianych

Oczekujemy od Partnerow i ich dostawcow przeciwdzio-
tania zmianom klimatycznym spowodowanym emisjg
gazdw cieplarnianych m.n. poprzez zmniejszanie tej
emisji oraz wzrost efektywnosci wykorzystania energii.
Przyjelismy ambitne cele dekarbonizacyjne w celu spo-
wolnienia i docelowo zatrzymania negatywnych zmian
klimatycznych, spowodowanych emisjg do atmosfery
gazow cieplarnianych —zamierzamy osiggngc
neutralnos¢ weglowq do roku 2040.

Minimalizowanie innych ryzyk srodowiskowych

Oczekujemy od Partnerdw minimalizowania innych ryzyk
w obszarze ochrony srodowiska i klimatu m.in. poprzez
redukcje innych szkodliwych emisji, ochrone jakosci

i zasobow wody, prowadzenie polityki racjonalnego
zarzgdzania odpadami, a tym samym dqgzenia do tego,
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aby ich aktywnos¢ gospodarcza i spoteczna byta
przyjazna dla srodowiska naturalnego i klimatu oraz
przyczyniata sie do zapobiegania oraz redukgiji
wszelkich negatywnych zjawisk w zakresie jego
funkcjonowania.

Przestrzeganie przepiséw srodowiskowych

Oczekujemy od Partnerdw przestrzegania przepisdw
prawa ochrony srodowiska, w szczegodlnosci posiada-
nia wszelkich wymaganych prawem pozwolen

i koncesji zwigzanych z prowadzonq dziatalnosciag,
oraz wypetiania wszystkich wynikajgcych z nich
obowiqzkéw operacyjnych i zwigzanych z raporto-
waniem.
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Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej QEMETICA S A.

Etyczne prowadzenie dziatalnosci

Oczekujemy od Partnerow stosowania zasad etycznego
postepowania w kazdym obszarze prowadzenia swojej
dziatalnosci oraz zmierzania do wdrazania rozwigzan
budujgcych swiadomose etycznych zasad postepowa-
nia w miejscu pracy, wsrod swoich pracownikdw

i wspdtpracownikow.

Przestrzeganie przepiséw prawa

Oczekujemy od Partnerow stosowania wszystkich
obowiqzujgcych ich przepisdéw prawa lokalnego oraz
miedzynarodowego. W przypadku gdy przepisy prawa
lokalnego majg charakter mnigj restrykeyjny niz zasady
Kodeksu, oczekujemy od Partnerdw stosowania zasad
okreslonych w Kodeksie.

Uczciwa konkurencja i przepisy antymonopolowe

Oczekujemy od Partnerdéw dziatania zgodnego ze
wszystkimi obowiqzujgcymi przepisami o ochronie
konkurenciji, w tym np. niestosowania cen dumpingo-
wych oraz zmow cenowych lub innych porozumien
niedozwolonych.

Przestrzeganie miedzynarodowych sankgiji

Oczekujemy od Partnerdw przestrzegania
miedzynarodowych sankcji natozonych na kraje,
przedsiebiorcow lub osoby fizyczne i nieprowadzenia
jakiejkolwiek dziatalnosci gospodarczej, tamigcej

miedzynarodowe restrykcije.
Zero toleranciji dla naduzy¢ i korupciji

Oczekujemy od Partnerdw stosowania polityki zerowe;
toleranciji dla wszelkich naduzy¢ oraz korupciji, bez
wzgledu na jej forme. Partnerzy nie mogq bezposrednio
lub posrednio oferowac ani przyjmowac jakichkolwiek
nienaleznych korzysci lub ich obietnicy, w tym korzysci
majgtkowych, finansowych, osobistych, nieuprawnio-
nych upominkow itp., w zamian za okreslone dziatanie
lub jego zaniechanie.
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Uczciwos$¢ w dziatalnosci handlowej

Oczekujemy od Partnerdw okazywania uczciwosci

w dziatalnosci biznesowej oraz w ramach codziennych
obowigzkdw w relacjach z klientami, kontrahentami,
dostawcami oraz wspotpracownikami.

Bezpieczenstwo informaciji

Oczekujemy od Partnerow posiadania wysokich stan-
dardow bezpieczerstwa informacji, ktore pozwalajq
skutecznie chroni¢ informacje poufne, w tym
stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa.

Przeciwdziatanie konfliktowi interesow

Oczekujemy od Partnerow unikania i przeciwdziatania
konfliktowi interesow, ktory mogtoy obnizye ich wiary-
godnose, bgdz nasze zaufanie, bqdz tez zaufanie stron
trzecich wobec Spdtek QEMETICA. Oczekujemy od
Partnerow zgtaszania wszelkich sytuagcji, ktére mogq
wskazywac¢ na wystgpienie konfliktu interesow oraz
zgtaszania wszelkich przypadkow, w ktérych pracow-
nicy lub osoby reprezentujqgce Spotki QEMETICA majg
udziaty w przedsiebiorstwie Partnera lub sg

w jakikolwiek sposdb z nimi powigzane.
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Egzekwowanie standardéw QEMETICA S A.

Zachecamy Partneréw do Audyt

wspotpracy na rzecz zréwno-

wazonego rozwoju, w celu Zastrzegamy sobie prawo do sprawdzania przestrzegania standarddw
realizacji celéw i wzmacniania Kodeksu z zastosowaniem wewnetrznych lub zewnetrznych mechaniz-
wartoséci opisanych w Kodeksie, mow kontrolnych oraz do zgdania wprowadzenia zmian, ktorych
zwtaszcza w zakresie wymiany koniecznos¢ ustalono w toku przeprowadzonych kontroli.

doswiadczen, najlepszych
praktyk, a takze prowadzenia . .
wspdlnych dziatan i projektow. Zgtaszanie naruszen

Oczekujemy od Partneréw zgtaszania podejrzer dotyczgceych naruszenia
postanowiert Kodeksu. Naruszenia prosimy zgtaszac osobie wyznaczone;j
przez Grupe QEMETICA lub anonimowo z wykorzystaniem jednego z
dostepnych kanatow:

Jestesmy przekonani, ze realiza-
cja celéow zrownowazonego
rozwoju jest mozliwa tylko,

jesli wszystkie zainteresowane
strony bedq ze sobg aktywnie

i > 1) zgtoszenie telefoniczne pod numer: 22 639 17 99,
wspotpracowad.

2) zgtoszenie mailowe na adres: compliance@gemetica.com,
3) zgtoszenie osobiste lub pisemne/listowne:
Compliance Officer QEMETICA S.A, ul. Wspolna 62, 00-684 Warszawa.
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Kodeks
Partnera
S1ZNeEsowego

Podsumowanie QEMETICA S.A.

Niniejszy Kodeks okresla minimalne
standardy postepowania oczekiwane od
Partnerow wspotpracujgeych z Grupg
QEMETICA. Jego celem jest zapewnienie, aby
relacje biznesowe byty prowadzone w sposéb
odpowiedzialny, przejrzysty i zgodny z
przyjetymi wartosciami. Postanowienia
Kodeksu majg zastosowanie do dziatalnosci
Partnerow oraz podmiotéw dziatajgcych w
ich imieniu.

Oczekujemy od Partnerow przestrzegania
praw cztowieka, zapewniania bezpiecznych

i zgodnych z przepisami warunkow pracy oraz
niestosowania jakichkolwiek form dyskrymi-
NAC]i, pracy przymusowe;j i pracy dzieci.
Oczekujemy rowniez poszanowania prawa do
Zrzeszania sie oraz budowania srodowiska
pracy opartego na wzajemnym szacunku.
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W obszarze ochrony srodowiska oczekujemy
podejmowania dziatan zmierzajgcych do
ograniczania negatywnego wptywu dziatal-
nosci na klimat i zasoby naturalne, w szczegadl-
nosci poprzez redukcje emisji, racjonalne
gospodarowanie zasobami oraz przestrze-
ganie obowigzujgcych przepiséw prawa.

W przypadku rozbieznosci pomiedzy
przepisami lokalnymi a zasadami Kodeksu,
oczekujemy stosowania standardow
okreslonych w Kodeksie.

Oczekujemy od Partnerow prowadzenia
dziatalnosci w sposob etyczny, uczciwy i wolny
od naduzy¢ oraz korupciji, a takze unikania
konfliktu interesow i zapewnienia odpowied-
niego poziomu bezpieczenstwa informacii.
Realizacja tych zasad, przy wsparciu mecha-
Nnizmow wspotpracy, kontroli i zgtaszania
naruszen, stanowi podstawe ditugoterminowe;j
i zZrbwnowazonej wspotpracy.
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